Area de Innovacion, Fomento, Desarrollo Tecnolégico y Medio Ambiente

Unidad Administrativa de Desarrollo Local

Excmo. Ayuntamiento de Caceres

ANEXO |
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Ceejo

Econdmico y Social de Caceres

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza.

El Consejo Econdémico y Social de la Ciudad de G#cse configura como un érgano
consultivo de cardcter sectorial y participaciohEbecmo. Ayuntamiento, en las materias de
orden economico y social de su competencia, dispooi de autonomia en su

funcionamiento.

Articulo 2°. Normas que regulan su funcionamiento.
El Consejo Econdmico y Social se regira por el tagtapor el presente Reglamento y

por las demas disposiciones que le sean de ajdicaci

Articulo 3°. Sede.
El Consejo tendra su sede en Céaceres, y el domamlicreto aquél que fije el Pleno
del Consejo Economico y Social, pudiendo, no olstazelebrar sus sesiones en cualquier

lugar del territorio municipal de Caceres.

Articulo 4°. Funciones.

De acuerdo con su naturaleza, corresponden al {olsmnémico y Social de
Céceres las funciones resefiadas en el apartaderpruhel Articulo 5 del Estatuto de este
Consejo.

Articulo 5°. Medios de informacion y asistencia.
Para el eficaz cumplimiento de sus funciones pediiéitar del resto de los 6rganos e
instituciones del Ayuntamiento de Céaceres la infmidn y documentos que se estimen

oportunos, asi como promover las actuaciones neéggspara el mejor estudio de las

Pagina 2 de 17



Area de Innovacion, Fomento, Desarrollo Tecnolégico y Medio Ambiente

Unidad Administrativa de Desarrollo Local

Excmo. Ayuntamiento de Caceres

cuestiones que le competen y recabar asistenamcaééespecializada en los términos y

condiciones previstos en el Articulo 5 apartade 2ad_ey 3/1991, de 25 de abril.

TITULO Il DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

CAPITULO |: DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6°. Composicion.
El Consejo estara compuesto, tal como se recogel dfstatuto, por diecinueve
integrantes, incluida la persona que ostenta IsidRracia, siendo su composicion la siguiente:

a) Seis integrantes en representacion de las orgamiescsindicales que hayan
obtenido la condicibn de mas representativas enpopcdn a Su
representatividad, de acuerdo con lo dispuestm®miticulos 6.2 y 7.1 de la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertadi&l. (Grupo Primero).

b) Seis integrantes pertenecientes a las Organizacidmapresariales mas
representativas en proporcion a la representatividstitucional que ostente,
segun establece la Disposicion Adicional Sexta &statuto de los
Trabajadores, modificado por la Ley 32/1984, dee2Agosto, quienes seran
designados por los érganos competentes de la tesgeorganizaciones.
(Grupo Segundo).

c) Seis representantes por las entidades y asociacmuee a continuacion se
indican (Grupo Tercero):

* Una persona en representacion del sector de lcsugodores y usuarios, a
propuesta de la Federacion Extremefia de Amas de, Casisumidores y
Usuarios.

» Una persona en representacion del sector vecipabpuesta de la Agrupacion
de Asociaciones de Vecinos de Caceres

* Un representante de las organizaciones juvenilegndeito local, Consejo

Local de la Juventud de Caceres.

Pagina 3 de 17



Area de Innovacion, Fomento, Desarrollo Tecnolégico y Medio Ambiente

Unidad Administrativa de Desarrollo Local

Excmo. Ayuntamiento de Caceres

 Una persona en representacion del sector de laraultel ambito local, a
propuesta de Consejo Sectorial de la Cultura.

* Una persona en representacion de la Universiddekttemadura, a propuesta
de su Rectorado.

* Una persona en representacion de las Cajas de oshaxtremefias, a

propuesta de la Federacion Extremefia de Cajas aieosh

CAPITULO Il: DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS CONSEJEROS Y
CONSEJERAS

Articulo 7°. Nombramiento, mandato, incompatibilidades y ceses.

1. Los miembros del Consejo designados o propuestdsis entidades y asociaciones
a que refiere el articulo anterior seran nombradossados por el Pleno del Ayuntamiento de
Caceres a propuesta de la Alcaldia, a quien com@mcdichas entidades y asociaciones la
designacion o propuesta y el cese, en su casos@®irespondientes miembros.

2. El mandato de los miembros del Consejo, incldalgersona que ostenta la
Presidencia, sera de cuatro afos, renovable pmdosrde igual duracion.

No obstante, los miembros del Consejo, incluidpdesona que ostenta la Presidencia,
continuaran en el ejercicio de sus funciones hastama de posesion de los miembros del
nuevo Consejo.

3. La toma de posesion en los supuestos de nordatosi para cubrir vacantes,
vigente el mandato del Consejo, producidos porragude las causas de cese previstas en el
apartado 5 letras b) a h), ambas inclusive, dedgmte articulo, se producira en el plazo de
veinte dias, a contar desde el nombramiento, anferésidencia y Secretaria General del
Consejo y ante esta Ultima y una Vicepresidencifuesa la Presidencia quien hubiese sido
nombrada por cese de la anterior.

En el caso de renovacion total del Consejo porragigin del mandato del anterior, la
toma de posesion tendra lugar en el Pleno convoalef@cto por la Presidencia saliente, en

el plazo de veinte dias a contar desde la expimat®b mandato, y se efectuara, la de la nueva
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Presidencia ante la Secretaria General y la delédosas miembros ante esta Ultima y la
Presidencia.

4. La condicion de miembro del Consejo sera incdiiieacon el ejercicio de
cualquier cargo o actividad que impida o0 menosehbesempefio de las funciones que le son
propias.

5. Los miembros del Consejo cesaran por algunagdedusas siguientes:

a) La persona que ostenta la Presidencia, por decd@briPleno del Excmo.
Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, siendoesario contar con el
informe preceptivo del Consejo.

b) Por expiracion del plazo de su mandato, sin peguie lo dispuesto en el
ndmero 2 de este articulo.

c) A propuesta de las organizaciones que promovidroarebramiento.

d) Por renuncia aceptada por la Presidencia del Coysep el caso de ésta por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento.

e) Por fallecimiento.

f) Por violar la reserva propia de su funcion, comesiendo su apreciacion al
Pleno del Consejo.

g) Por haber sido condenado por delito doloso.

h) Por sobrevenir en el Consejo cualquiera de lasasads incompatibilidad
establecidas en el punto cuarto anterior.

6. La pérdida de la condicion de Consejero o Censdpndra efecto desde la fecha
del nombramiento de su sustituto, salvo en losestps a) f) g) e h) que tendra lugar desde el
mismo dia en que se produzca el hecho causante.

7. Toda vacante anticipada en el cargo que no geaxpiracion del mandato sera
cubierta por la organizacion a quien correspondé&war del puesto vacante, en la misma
forma establecida por su designacion respectivan&iidato del asi nombrado expirara al
mismo tiempo que el de los restantes miembros dies€jo.

Articulo 8°. Derechos de los miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo tienen los siguientesotiere
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a) Recabar a través de la Presidencia del Consejdeyla Secretaria los datos
y documentos necesarios para el ejercicio de swsoies.

b) Acceder a la documentacion y recabar la inforémace los temas de
estudio que desarrolle la Comisién Permanente.

c) Presentar mociones y sugerencias para la adofdei@cuerdos por el Pleno
0 para su estudio.

d) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisisngubr el Consejo, la
representacion de éste, sin perjuicio de las aidbes que corresponden a la
Presidencia o a las Vicepresidencias.

e) Participar con voz y voto en las sesiones dehd’ly de las Comisiones de
las que forma parte.

Articulo 9°. Deberes de los miembros del Consejo.

1. Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comési para las que hayan sido
designados.

b) Participar en las tareas del cargo, y cumpérifestrucciones que dicte el
Pleno, o por delegacion de éste, la Comision Peentaro su Presidencia.

c) Guardar secreto de las materias que expresansgda declaradas
reservadas por los érganos del Consejo.

2. El Consejo, a través de su Presidencia, commdniealas Organizaciones o
Instituciones designantes la incomparecencia en dranas sesiones consecutivas en un
periodo minimo de diez dias, en cualquiera de tganbs en que estuviera integrado, de
alguno o algunos de sus designados, sin que laetambjustificado, a fin de que por la
Institucion u Organizacion designante se procedadaptar las medidas que estimen

pertinentes para el buen funcionamiento del Consejo

CAPITULO lIIl: DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO
Articulo 10°. Organos del Consejo.

Son érganos del Consejo:

a) EL PLENO.

b) LA COMISION PERMANENTE.
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c) LA PRESIDENCIA.
d) LAS VICEPRESIDENCIAS.
e) LA SECRETARIA.

CAPITULO IV: DEL PLENO

Articulo 11°. Composicién del Pleno.

El Pleno estara integrado por la totalidad de l@nhros del Consejo, designados de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto, ylemesente Reglamento.

Articulo 12°. Atribuciones del Pleno.

El Pleno es el supremo 6rgano de decision y fordmade la voluntad del Consejo. A
él le competen las siguientes atribuciones:

a) La eleccién de dos Vicepresidencias, a propuesida uno de ellos, del
grupo de las organizaciones sindicales y emprédssyi@spectivamente.

b) EI nombramiento de los miembros del Pleno quexddormar la Comision
Permanente en representacion de cada una de fes. par

c) La creacion de las Comisiones de Trabajo qusidere oportunas para la
consecucion de sus objetivos,

d) El nombramiento de los miembros del Pleno qubadeformar las
Comisiones de Trabajo en representacion de caddeulas partes.

e) La elaboracion y aprobacion de la propuesta Reblamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo, asi cla®moelativas a las revisiones del
mismo.

f) La aprobacion de la memoria anual del ConsegmBmico y Social.

g) La elaboracion del anteproyecto de los presupseiel Consejo.

h) Permitir la audiencia en el Pleno de los grupms actividad econémica y
social en el &mbito del municipio de Céaceres, sprasentacion en el Consejo en los
asuntos que les atafian, cuando éstas sean objetabdeacion de un informe por el
Consejo.

i) Aprobar las propuestas que sobre temas espesitfm materias socio-
econdémicas puedan ser trasladadas a las orgameacsindicales, empresariales y a
los distintos 6rganos de la Administracion Local.
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j) Delegar las atribuciones que considere oport@masualquiera de los otros
organos del Consejo, salvo aquellas cuyo ejercampiiera la adopcion de acuerdos
por mayoria cualificada.

k) La adopcion de cuantas medidas estime necesaaias el desarrollo y
aplicacion del presente Reglamento.

l) Estudiar, resolver y emitir los dictimenes @infes que le sean requeridos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5Ed&tuto del Consejo, sin perjuicio
de la posible delegacion a favor de la Comisiémaeente.

m) Cuantas otras atribuciones legalmente se lenasjgasi como la que no

estén especificamente atribuidas a otros organdsomesejo.

Articulo 13°. Régimen de sesiones del Pleno.

a) Las sesiones del Pleno podran ser ordinariasagdinarias y urgentes.

b) El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordired menos una vez cada tres
meses.

c) Podra reunirse en sesion extraordinaria a iveiade la Presidencia, o de un
namero de miembros que representen un tercio del, tmediante escrito en el que se
especifiquen los asuntos que justifiquen la contoiza

d) Excepcionalmente la persona que ostenta lad@&msn, por razones de urgencia
podra convocar sesiones del Pleno con este caracter

e) Las sesiones del Consejo no tendran caractéicgibin perjuicio de la audiencia
gue pueda darse a los grupos con actividad ecoadnsocial en el ambito del municipio de
Céaceres sin representacion con el Consejo en lomsassque les afecten.

f) EI quérum necesario para la valida celebraciénlas reuniones del Pleno del
Consejo sera la mitad de sus miembros en primenaocatoria y, en segunda un tercio mas
la persona que ostenta la Presidencia.

g) Entre la primera y la segunda convocatoria hdbrénediar, como minimo, media

hora.
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Articulo 14°. Convocatoria de las reuniones del Phe.

1. La convocatoria de las reuniones correspondePadsidencia del Consejo y debera
efectuarse a cada uno de sus miembros con al m@Eteslias de antelacion para las sesiones
ordinarias, de cinco dias para las extraordingride cuarenta y ocho horas para las urgentes.

2. En la convocatoria, que se realizard medianteaaelectrénico, debera constar el
Orden del Dia de la sesiéon y se acompafiara la datacion especifica sobre los asuntos
objeto de aquella siempre que sea posible. Laaitladumentacion estara obligatoriamente
en la sede social, a disposicion de los miembrb€£dasejo, con un antelacion minima de
cinco dias, salvo en las urgentes.

3. El Orden del Dia sera fijado por la PresidenEia.todo caso se incluirdn todas
aguellas cuestiones propuestas por un tercio, absyele los miembros del Consejo.

4. Cuando las sesiones sean convocadas a inictil@s miembros del Consejo, los
solicitantes propondran los asuntos que hayanrdadeidos en el Orden del Dia.

5. En las sesiones ordinarias podra ser objetoetlbedacion o decision cualquier
asunto no incluido en el Orden del Dia siempre agiese acuerde por unanimidad de todos

los miembros del Consejo.

Articulo 15°. Régimen de adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptawarmayoria absoluta de los
asistentes dirimiendo los empates la persona deatada Presidencia con voto de calidad.

2. Los miembros discrepantes tendran derecho aufarnvotos particulares por
escrito en las cuarenta y ocho horas siguientasddpcion del acuerdo, que deberan unirse a
la resolucion correspondiente. En todo caso losnimies del Consejo que deseen formular
votos particulares habran de anunciarlo en la sesiGcespondiente.

3. El voto de los miembros del Pleno sera perspnaldelegable.

4. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiar#oime, o por votacion mediante
las siguientes formulas:

- Voto a mano alzada.

- Llamamiento publico, en el que cada miembro mastéieoralmente su
aprobacion, desaprobacién o abstencion.

- Voto secreto cuando asi lo solicite cualquier mientdzl Consejo.
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No sera posible el voto secreto para la aprobageémlictamenes o informes vy, en
general, en todos los casos en que tanto el Estdiutcreacion como este Reglamento
prevean la posibilidad de votos particulares.

5. De cada sesion se levantara acta, actuando cuergentor de acta la Comision
Permanente, siendo aprobada por la misma y rat#iea la siguiente sesion por el Pleno del
Consejo.

6. Los acuerdos seran ejecutivos desde el momardaese adopten.

Articulo 16°. Caracter publico de los acuerdos.

Los acuerdos del Pleno del Consejo seran publicos.

CAPITULO V: DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 17°. Composicion.

1. La Comision Permanente estara integrada porrésidencia del Consejo, la
Secretaria General que lo sera a su vez de la niem#oz pero sin voto, y dos vocales por
cada uno de los grupos representados en el Plesgnddos separadamente por éste a
propuesta de cada grupo.

2. Los miembros que ostentes las Vicepresidengas, no sean miembros de la
Comision Permanente podran asistir a sus sesi@megoz pero sin voto.

3. La Comision Permanente se renovara, con carditdral, periodicamente,
coincidiendo con la renovacion de los miembrosGlaisejo, sin perjuicio de la designacion
de nuevos miembros para suplir las posibles vasajpte pudieran producirse.

4. Ante la ausencia de las personas que ostenttituliridad, los Grupos podran
designar los correspondientes suplentes en la @onfermanente, siempre entre consejeros
y consejeras del mismo grupo.

5. A propuesta de los Grupos, la Comision Permangodira acordar la asistencia de

personas asesoras a sus reuniones en los casestiqwoportuno.

Articulo 18. Funciones.
Corresponde a la Comision Permanente las siguiumemnes:
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a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos dehBldel Consejo.

b) Preparar los informes previos a los asuntoshgbean de ser tratados en el Pleno.

c) Proponer, en su caso, la fecha y el Orden detBilas sesiones del Pleno.

d) Elaborar la propuesta de memoria anual del Gonse

e) Proponer al Pleno la invitacion al mismo de #dgsegrupos con actividades
econdémicas y sociales sin representacion en elegopsra que expongan la problematica
gue les afecte, sin perjuicio de las competen@da €residencia en relacion con el tramite de
audiencia de los interesados en el procedimienta diaboracion de informes.

f) Aquellas que expresamente le sean encomendaddgpeesente Reglamento.

g) Aprobar las Actas del Pleno por delegacion esgpmel mismo, las cuales serén
ratificadas en la siguiente reunion del Pleno cpnirmer punto del Orden del Dia.

h) Cualesquiera otras que, siendo propias del Plersean delegadas por acuerdo del

mismo, a excepcion de las indelegables por imperétgal.

Articulo 19°. Régimen de reuniones.

1. La Comision se reunira en sesion ordinaria wwmoada dos meses, pudiendo ser
convocada extraordinariamente cuantas veces feeesario.

2. Las sesiones de la Comision Permanente seramaamas por la Presidencia con
cinco dias de antelacion, y si fueran extraordazaral menos, con cuarenta y ocho horas. Al
correo de convocatoria se acompanara, si es ppfabticumentacion relativa al orden del
dia, que en cualquier caso estara en la sede sieti@lonsejo a disposicion de los miembros
del Consejo.

3. La Comision Permanente, reunida en sesion atdinaxtraordinaria se constituira
validamente cuando estén presentes la mitad magleirsus miembros y en todo caso la

Presidencia o Vicepresidencia que le sustituya.

Articulo 20°. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Comisibn Permanente seraptaatis por mayoria de
asistentes.

2. Las votaciones se efectuaran utilizando cualgude los procedimientos sefalados

en el Articulo 15.4 de este Reglamento.
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3. De cada sesion se levantara Acta, que seraagaam la misma reunidén o en la
siguiente como primer punto del Orden del Dia.
4. El voto de los miembros de la Comision Permanseata personal y no delegable.

5. Los acuerdos seran ejecutivos desde el mismoemtonde su adopcion.

CAPITULO VI: OTROS ORGANOS DEL CONSEJO

Seccion 1°. De la Presidencia.

Articulo 21°. La Presidencia.

1. La persona que ostenta la Presidencia del Gorisepndmico y Social sera
nombrado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento,appesta de la Alcaldia, previa consulta
a los grupos de representacion que integran elepmns

2. El mandato de la Presidencia serd de cuatro, &i@s comenzard a computarse
desde el dia siguiente del nombramiento del mispuy, parte del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento.

3. Si la persona que ostenta la Presidencia cesimde con anterioridad al
cumplimiento del tiempo de su mandato, se procedena designacion de otro, que
permanecera en el cargo por el tiempo que resseisgituido para el cumplimiento de su

mandato.

Articulo 22°. Funciones de la Presidencia.

Son funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la ComRB@&manente y de las Comisiones
de Trabajo, presidirlas y moderar el desarrollesue debates, asi como hacer uso, en caso de
empate, del voto de calidad.

c) Formular el Orden del Dia de las reuniones t&id?y de la Comision Permanente.

d) Ordenar la publicacion de los acuerdos del Qonsisponer su cumplimiento y
visar las actas.

e) Autorizar los gastos y ordenar los pagos queaeen.
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f) Comunicar al Pleno al inicio de las reuniones daplencias y sustituciones que se
hayan producido.

g) Solicitar de los 6érganos e instituciones mumilgp, la informacién y
documentacion adecuada para la realizacion desloslies que se lleven a cabo, asi como
para la emision de informes y propuestas.

h) Cualesquiera otras que le sean delegadas pBieab del Consejo o le sean
atribuidas en el presente Reglamento, a excepedasdndelegables por imperativo legal.

Seccion 2°. De las Vicepresidencias.

Articulo 23°. Las Vicepresidencias.

1. Las Vicepresidencias del Consejo asistiran @etaona que ostenta la Presidencia,
en especial en los drganos colegiados del Consejpliéendole en caso de vacante,
enfermedad o ausencia o asumiendo el ejerciciogluaciones por delegacion.

2. Presidiran por delegacion expresa de la pergaraostenta la Presidencia, en su
caso, las Comisiones de Trabajo y remitiran logmns de las mismas a la Presidencia del
Consejo.

3. Cualquiera otras que le sean expresamente endaafes por el Pleno.

4. La sustitucion de la Presidencia prevista enn@nero 1 de este articulo
correspondera a las Vicepresidencias alternativeergar periodo anuales, iniciandose por el

de mayor edad.

Seccion 3°. De la Secretaria General.

Articulo 24°. La Secretaria General.

1. La Secretaria General es el 6rgano de asist¢éciaca y administrativa del
Consejo y la persona depositaria de la fe publkckpsl acuerdos del mismo.

2. Sera nombrada y separada libremente por el Rlgmopuesta de la Presidencia del

Consejo, previa consulta a los grupos de represiéntgue integran el Consejo.
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3. La Secretaria del Consejo Econdmico y Sociahasmpatible con la circunstancia
de ostentar cualquiera de las Secretarias Geneddedas Instituciones que estan
representadas en el Consejo Econdmico y Sociahder€s.

Articulo 25°. Funciones de la Secretaria General.

1. Son funciones de la Secretaria General:

a) Asistir, con voz y sin voto, a las sesionesRleho y de la Comision Permanente y
de las Comisiones de Trabajo.

b) Extender las Actas de las sesiones, autorizetiasu firma y el Visto Bueno de la
Presidencia y dar el curso correspondiente a lesrdos que se adopten.

c¢) Custodiar la documentacién del Consejo.

d) Expedir certificaciones de las Actas, acuerdasamenes, voto particulares y otros
documentos confiados a su custodia con el VistmBue la Presidencia.

e) Dirigir la gestion de los medios personales yemi@es del Consejo.

f) Despachar con la persona que ostenta la Presaddéos asuntos ordinarios y
aquellos otros que le sean encargados a éste.

g) Comunicar las convocatorias de las sesiones mi@mbros del Consejo.

h) Dejar constancia mediante diligencia autentficacon su firma y la de la
Presidencia o Vicepresidencia, en su caso, de leelabracion de las sesiones convocadas
reglamentariamente y de las causas que la motiehyombre de las personas presentes.

i) Cualquiera otra que le sean encomendadas pega@bn expresa del Pleno del

Consejo y cuantas otras sean inherentes a su @amndic

Seccion 4°. De las Comisiones de Trabajo.

Articulo 26°. Las Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo son grupos de eshati la elaboracion de informes,
dictamenes o propuestas para su sometimiento alo Rt@ las materias propias de la
competencia del Consejo y podran tener caractengregnte o temporal.

2. En el supuesto de que tengan caracter permameenét acuerdo de creacion podran
fijarse los plazos en los que se procedera a avesndn periddica de sus miembros.

Pagina 14 de 17



Area de Innovacion, Fomento, Desarrollo Tecnolégico y Medio Ambiente

Unidad Administrativa de Desarrollo Local

Excmo. Ayuntamiento de Caceres

Articulo 27°. Composicion.

1. El Pleno del Consejo podra constituir las Coomes de Trabajo que estime
oportunas, determinando su composicion y si segdmgnentes o temporales.

2. Las Comisiones de Trabajo estaran integradasrparinimo de siete miembros del
Pleno, respetando en lo posible la representacidpopcional de los grupos contemplados en
el articulo seis de este Reglamento.

3. Podran asistir a las Comisiones de Trabajo Esopas técnicas, asesoras y

especialistas que decida el Pleno o, en su ca€mnasion Permanente.

Articulo 28°. Organizacion interna de las Comisiongde Trabajo.

1. La Presidencia de las Comisiones la ostentatitulsdr del Consejo o0 en su caso la
Vicepresidencia en quien delegue.

2. La Secretaria de las Comisiones la ostentapeisona titular del Consejo o la
persona en quien delegue.

3. A la Secretaria de cada una de las Comisionesralgajo le corresponden las
siguientes funciones:

a) Convocar por escrito, por orden de la Presidetas reuniones de la Comisién. La
Convocatoria debera efectuarse con antelacion addiadn el articulo 19.2 del presente
Reglamento.

b) Preparar y remitir la documentacion pertinentesaniembros que formen parte de
la Comisiéon de Trabajo.

c) Levantar Actas de las reuniones de la Comision.

d) Cualquier otra que le asigne la Presidencia d&imision.
Articulo 29°. Informes de la Comision de Trabajo.

Concluidos los informes la Presidencia de la Cdamisle Trabajo los trasladara a la

persona que ostenta la Presidencia del Consepeddotos oportunos.

Pagina 15 de 17



Area de Innovacion, Fomento, Desarrollo Tecnolégico y Medio Ambiente

Unidad Administrativa de Desarrollo Local

Excmo. Ayuntamiento de Caceres

TITULO lIl DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE INFO RMES

Articulo 30°. Competencias para la elaboracion denformes.

El procedimiento para la elaboracion y emision agachenes, estudios o informes
que sobre materia de su competencia, corresponidd€oressejo Economico y Social a
iniciativa propia o a requerimiento de los OrgaooBstituciones Municipales legitimados
para ello, y por imperativo legal se ajustara que decida el Pleno del Consejo.

Articulo 31°. Clases de procedimientos.

1. El procedimiento para la elaboracién de inforpasra ser ordinario o de urgencia.

2. Para aplicar el procedimiento de urgencia eordi@n de remisién de expediente o
en la solicitud de consulta efectuada por los Grgam Instituciones legitimadas, se hara
constar la urgencia del informe o dictamen, quedae ser motivada. En ningun caso el
plazo para su despacho sera inferior a quince dias.

3. En cualquier caso, cuando la elaboracion dekimé o dictamen sea consecuencia
del requerimiento formulado por aquellos Organosinstituciones Municipales con
legitimacion para ello, el plazo maximo para susedm no podra exceder de treinta dias a
contar desde la recepcion del requerimiento o dedamentacidon complementaria solicitada
por el Consejo.

Articulo 32°. Documentacion.

1. Junto con la solicitud de informe o dictamers [Brganos e Instituciones de
Municipales legitimados remitiran la documentaai@sesaria para su emision.

2. El Consejo, en todo caso, por conducto de ssidenecia podra requerir de forma
motivada, del Organo o Institucién consultante tapkacion o complementacion de la
documentacion remitida.

Articulo 33°. Audiencia de interesados y técnicos.

1. Podran ser oidos ante el Consejo los directamenéresados en los asuntos
sometidos a consulta, previa autorizacion del Beesia.

2. Por conducto del Organo o Institucion consudtaotdirectamente, podran ser
invitados a informar ante el Consejo los organismggsersonas con notoria competencia

técnica en las cuestiones relacionadas con losassometidos a consulta.
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DISPOSICION FINAL

Primera

El presente Reglamento podra ser modificado o meddo total o parcialmente, a
propuesta de la Presidencia, de la Comision Pemb@aree a instancia de un tercio de los
miembros del Pleno, por acuerdo de, al menos,ato®ms$ de la totalidad de los miembros de

Pleno del Consejo.
Segunda
El presente Reglamento entrara en vigor al didesi¢eia su publicacion en el tablén

de anuncios del Ayuntamiento, y su pagina web

Dado en Caceres, a 7 de octubre de 2011.
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